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ПОЛИТИКА 

ИНТЕГРИРОВАННОЙ СИСТЕМЫ МЕНЕДЖМЕНТА 
(На базе требований национальных стандартов ГОСТ Р ИСО 9001, ГОСТ Р ИСО 14001, ГОСТ Р ИСО 45001 

и международных стандартов ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001)

Общество с ограниченной ответственностью «ИнСетКом» (далее – ООО «ИнСетКом», 

Организация) – организация, специализирующаяся в области монтажа, ремонта и реконструкции 

инженерных сетей объектов использования атомной энергии (далее – ОИАЭ). 

В рамках заявленного вида деятельности ООО «ИнСетКом» осуществляет комплекс работ по 

монтажу систем вентиляции, кондиционирования, отопления, водоснабжения, теплоснабжения, 

канализации, пожаротушения, технологического оборудования и трубопроводов, включающий в себя, 

разработку (конструирование) и поставку оборудования для ОИАЭ. 

Настоящим документом ООО «ИнСетКом», осознавая всю полноту своей ответственности и следуя 

своему девизу «Строить быстро, качественно и безопасно», а также в целях улучшения результатов 

деятельности на всех этапах конструкторских и строительно-монтажных работ, заявляет о Политике 

интегрированной системы менеджмента (далее — ИСМ). 

Действующая ИСМ ООО «ИнСетКом» объединяет в себе систему менеджмента качества, систему 

менеджмента безопасности труда и охраны здоровья и систему экологического менеджмента и 

распространяется на все структурные подразделения Организации, её филиалы и представительства, а 

также служит единым механизмом для результативного функционирования процессов ИСМ и 

реализации мероприятий, необходимых для достижения поставленных целей. 

Высший приоритет ООО «ИнСетКом» – обеспечение безопасности ОИАЭ (ядерной, 

радиационной, промышленной, технологической, пожарной, энергетической, экологической и охраны 

труда) при осуществлении производственной деятельности. 

Основными целями ИСМ являются: 

• обеспечение соответствия всем заявленным требованиям при выполнении работ и

предоставлении услуг; 

• повышение удовлетворённости потребителей;

• повышение качества выполняемых работ и оказываемых услуг, закрепление за

организацией статуса надёжного и квалифицированного партнера, исполнителя работ и поставщика 

услуг; 

• рост объёмов выполняемых работ и предоставляемых услуг, развитие новых

технологических направлений; 

• создание, поддержание и непрерывное улучшение благоприятных и безопасных

условий труда работников; 

• минимизация и предотвращение негативного воздействия на окружающую среду;

• достижение и поддержание высокого уровня культуры безопасности.

Реализация настоящей Политики и достижение целей ИСМ обеспечивается за счёт: 

• выполнения всех работ и оказания услуг в соответствии с требованиями законодательных и

нормативно-правовых актов, нормативно-технических документов, документов МАГАТЭ, 

международных стандартов ISO 9001, ISO 14001 и ISO 45001, документированных процедур 

Организации, в том числе программ обеспечения качества (далее – ПОК); 

• распространения в Организации понимания важности результативного менеджмента и

соответствия требованиям ИСМ Организации; 

• ориентации на требования российских и зарубежных потребителей;

• непрерывного совершенствования ИСМ в соответствии с требованиями ISO 9001, ISO 14001 и

ISO 45001 и дополнительными требованиями потребителей к ИСМ; 

• применения риск-ориентированного подхода при принятии решений;

• поддержания эффективной организационной структуры Организации с чётким распределением

функциональных задач отдельных подразделений и личной ответственности каждого работника, 

позволяющей обеспечить безопасное и качественное выполнение работ и исключить «потерю» или 

дублирование функционала; 
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• развития квалификационного потенциала и постоянного совершенствования профессиональных 

навыков и компетенции работников, обеспечивающих рост производительности труда и операционной 

эффективности, организационные и процессные улучшения, совершенствование культуры 

безопасности; 

• учёта прежнего опыта и новых передовых технологий в принимаемых организационных и 

технических решениях; 

• развития технологического потенциала Организации, обеспечивающего снижение сроков и 

себестоимости выполняемых работ и предоставляемых услуг, и, как следствие, повышающих 

экономическую эффективность и конкурентоспособность Организации; 

• принятия результативных предупреждающих и защитных мер для исключения или 

минимизации профессиональных рисков; 

• учёта мнения каждого работника Организации по обеспечению комфортных и безопасных 

условий труда; 

• пристального контроля за объёмами производственных отходов и эффективных мер по 

снижению экологических аспектов Организации; 

• использования в работе ресурсосберегающих и оказывающих минимально вредное воздействие 

на окружающую среду технологий и оборудования; 

• формирования и развития у персонала Организации приверженности принципам культуры 

безопасности при выполнении работ и оказании услуг, обязательному соблюдению требований ПОК и 

производственных инструкций; 

• установки руководителями всех уровней атмосферы доверия, способствующей укреплению 

позитивного отношения к безопасности; 

• осуществления комплекса технических и управленческих мер по предупреждению аварийных 

ситуаций; 

• вовлечения всех работников в процесс совершенствования всех аспектов ИСМ Организации. 

 

Для реализации Политики ИСМ руководство ООО «ИнСетКом» берёт на себя обязательства: 

• доводить Политику ИСМ до сведения всех сотрудников Организации, обеспечить её 

доступность для каждого сотрудника, разъяснять, как придерживаться и применять данный документ в 

практической деятельности, а также собственным поведением и практикой управления доносить до 

работников суть Политики; 

• демонстрировать своё лидерство и приверженность в отношении ИСМ и ориентации на 

требования потребителей; 

• обеспечивать соответствие всем применимым требованиям (законодательным и другим 

обязательным требованиям, регламентирующим деятельность Общества в области качества, охраны 

здоровья и безопасности труда, охраны окружающей среды и ядерной безопасности) и соблюдение этих 

требований; 

• постоянно улучшать ИСМ Организации, внедрять и развивать лучшие апробированные 

практики в области ИСМ, стремиться к самосовершенствованию; 

• обеспечить результативное функционирование ИСМ необходимыми ресурсами, включая кадры, 

финансы, информацию, знания, оборудование, технологии, объекты инфраструктуры; 

• обеспечить безопасные и благоприятные условия труда для предупреждения производственных 

травм и ущерба для здоровья; 

• исключать опасности и снижать риски в области охраны здоровья и безопасности труда; 

• обеспечивать и поддерживать процесс консультаций с работниками и их участия в разработке, 

планировании, внедрении, оценке показателей и действиях по улучшению условий труда; 

• защищать окружающую среду, включая предотвращение загрязнения и рациональное 

использование ресурсов; 

• гарантировать, что другие приоритеты не снижают ядерную безопасность; 

• выполнять все принятые Политикой ИСМ обязательства. 


